
         
                                                                                                                                   

  

IDENTIFICAÇÃO DO ÓRGÃO CONCEDENTE 
 

 Nome do Órgão:  
 PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANA 

 C.N.P.J.:   
 44.229.813/0001-23 

Endereço: Rua Dr. Tancredo de Almeida Neves, n° 176 

Município:  
Serrana 

U.F.:  
SP 

C.E.P:  
14.150-000 

DDD/Tel. Fixo: 
16-3987-9244 

DDD/Tel. Cel.: 

 

IDENTIFICAÇÃO DO ORDENADOR DE DESPESA 
 

 Nome do Ordenador da Despesa:   
 LEONARDO CARESSATO CAPITELI 

CPF:   
304.959.078-55 

 Cargo ou Função: 
Prefeito 

 RG nº: 26.712.674-8  Órgão Expedidor: SSP/SP 

 Endereço residencial:  
 Rua: Vicente de Paula Lima, 269 Apto 38 

Município/UF  
Serrana - SP 

 E-mail: lecapitelli@gmail.com 

 CEP:   
14.150-000 

DDD-Telefone Fixo:  
16 – 3987 9244 

DDD-Celular: 

 
IDENTIFICAÇÃO DO GESTOR DA PARCERIA 

 

Nome do Gestor da Parceria:  
   MARIA AMÉLIA ZAMARIOLLI SERRA  

CPF: 026.386.688-26 

Cargo ou Função:   
Secretária 

 RG nº: 8.454.780-7  Órgão Expedidor: SSP/SP 

Endereço residencial Rua: J. D. Martins, 752  Município/UF: Serrana / SP 

E-mail: social1321@gmail.com 

CEP: 14.150-000  DDD-Tel. Fixo: 16- 3987- 
6595  

DDD-Celular: 16 99234 
7840 



         
                                                                                                                                   

  

 
PLANO DE TRABALHO MUNICIPAL / 2025 

 
 
1 - IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO  
 

Nome da Entidade:  
GRUPO CULTURAL AMIGOS 
                                                                                                                          

                  C.N.P.J.: 
02.864.682/0001-06    

 Endereço: Rua: Capitão Ugolino Borim, 60 

 E-mail: grupoculturalamigos@hotmail.com 

Município:  
 Serrana 

U.F.:  
SP 

C.E.P:  
14.150-000 

DDD/Tel. 
Fixo:  

DDD/Tel. Cel.: 
(16) 9.9975-4236 

 

 Nome do Responsável: 
 MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA 

CPF: 163.884.728-26  

 Endereço do Responsável: 
 Rua: Rua: Capitão Ugolino Borim, 362 

Cargo:  
Presidente  

Função: 
Coordenador 

Bancos / números contas / agencia/ praça 
pagamento 

  

 Conta Corrente  
75236-3 

Banco  
756 

Agência  
3214-0 

Praça de Pagamento  
Serrana / SP 

 

2 – TÍTULO / OBJETO DO PROJETO / PERÍODO DE EXECUÇÃO  

TÍTULO DO PROJETO: ADEQUAÇÃO E REFORMA DO POLIESPORTIVO  

PERÍODO EXECUÇÃO:     INÍCIO:   01 / 07 / 2025        TÉRMINO:   31 / 12 / 2025 

OBJETO DA PARCERIA: O objeto da parceria é a realização da adequação e 
reforma poliesportivo (Quadra), serão realizados serviços essenciais para o 
andamento dos trabalhos, em períodos chuvosos a água da chuva não possui 
escoação, limitando o espaço seco para execução das atividades. A entidade espera 
solucionar está demanda com a parceria. Outra demanda de adequação é em 



         
                                                                                                                                   

  

relação a iluminação do espaço para prática de outras modalidades em horários 
noturnos, em fase da iluminação inadequada para prática esportiva, com objetivo de 
suprir as demandas, a adequação da iluminação do espaço vai proporcionar o 
atendimento da lista de espera. 

 
 
3 - JUSTIFICATIVA  
 
Considerando a grande demanda por atividades que melhore o bem-estar, saúde 
física e mental, se faz necessário a ampliação das vagas oferecidas, desta forma, 
estamos ampliando e adequando o tamanho da quadra poliesportiva, melhorando a 
iluminação e solucionando o escoamento da água da chuva para não interromper as 
atividades, portanto, melhorando o atendimento dos alunos já matriculados e 
podendo atender mais pessoas interessadas na prática esportiva e de acordo com 
os objetivos da entidade. 
 
4 - OBJETIVOS   
 
4.1- GERAL    
 
É proporcionar um atendimento as crianças / adolescentes, em situação de risco e 
vulnerabilidade social, oferecendo atividades esportivas e recreativas, de acordo 
com as aptidões pessoais. Disponibilizando aos jovens da nossa comunidade um 
ambiente de integração e convívio social. 

 
4.2 – ESPECÍFICOS 

 

Encaminhar para os órgãos de proteção à criança e ao adolescente e assim ter 
acompanhamento com profissionais adequados e capacitados para a sua 
necessidade. 

Fundamentar o conceito compromissado com a educação, socialização, saúde, 
lazer, como um direito de todos. 

Ressaltar a importância da aprendizagem na formação da cidadania 
contemporânea.  

Oferecer o esporte como um papel fundamental no desenvolvimento 
comportamental e relacional do ser humano.  

 
 



         
                                                                                                                                   

  

5 -   METAS    

 

METAS INDICADORES DE 
AFERIÇÃO 

QUALITATIVO 

INDICADORES DE 
AFERIÇÃO 

QUANTITATIVO 

MEIOS DE 
VERIFICAÇÃO 

Ampliar a 
quantidade de 
assistidos em 20% 

Assiduidade. Número de 
Inscrições.  

Lista de presença. 

Ampliar o número 
de modalidade 
esportiva 
oferecidas em 10% 

Assiduidade. Número de 
Inscrições.  

Lista de presença. 

 

6 - RESULTADOS ESPERADOS 

É esperado que, com o plano de trabalho seja resolvido questões primordiais para a 
melhoria no atendimento ao assistido, diminuição na lista de espera para as 
atividades, aumento nas atividades esportivas oferecidas com o incremento de 
novas modalidades.  

 
7 - DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES     
      
  

ATIVIDADES OBJETIVO 

Obras de construção civil 
(Ampliação da Quadra), 
adequação das calhas (Água 
da Chuva), eletricistas 
(Iluminação) 

Após o planejamento preliminar, os trabalhos serão 
iniciados na ampliação do tamanho da quadra 
poliesportiva, em seguida será realizada a 
instalação das calhas e rufos e a ao final a 
conclusão se dá com a instalação e melhoria na 
iluminação da quadra poliesportiva. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         
                                                                                                                                   

  

 

  MESES 

ATIVIDADES J F M A M J J A S O N D 

Ampliação da Quadra Poliesportiva.        X X    

Fabricação e instalação das Calhas e 
Rufos. 

      X      

Adequação na iluminação e instalação 
de telas protetoras.  

      X X     

 
 
08 – RECURSOS HUMANOS NECESSÁRIOS  
 
Não aplicável, os serviços serão realizados por prestadores de serviços 
terceirizados. 
 

9. CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO 

Itens de despesa 
 

Julho/2025 
 

Agosto/2025 
 

Setembro/2025 
1.  PRESTADORES 
DE SERVIÇOS 

  
  

Mão de Obra Civil - 
Mestre de Obras. 

 
 

R$ 3.900,00 
 

R$ 4.000,00 
Montagem ferragens 
para fixação de 
proteção. 

R$ 5.000,00 
  

 
Subtotal 

 
R$   5.000,00 

 
R$ 3.900,00 

 
R$ 4.000,00 

2.  MATERIAIS DE 
CONSUMO 

  
  

Material Construção 
Civil. 

  
 

R$ 4.000,00 
 

R$ 4.000,00 

Material Elétrico. 
 

R$ 4.500,00 
 

R$ 4.500,00 
 
 

Ferragens para 
fixação de proteção. 

R$ 10.000,00 
  

Subtotal  R$ 14.500,00       R$ 8500,00 4000,00 

TOTAL   R$    19.500,00 R$ 12.400,00 8.000,00 

TOTAL GERAL R$ 39.900,00  



         
                                                                                                                                   

  

10 – FORMA DE EXECUÇÃO 

 A fim de adequar o espaço físico de realização das atividades oferecidas pela 
entidade, foi elaborado esse plano de trabalho onde serão executadas obras de 
construção civil, a execução será por meio de prestadores de serviços contratados 
pela entidade.  

As atividades aqui descritas serão acompanhadas pela equipe da entidade, desta 
forma, será checado a evolução dos trabalhos, cronograma e registros fotográfico de 
evidencia dos trabalhos realizados, monitorando para que não haja nenhum 
transtorno as atividades já desenvolvidas pela entidade.  

O Grupo Amigos espera melhorar a qualidade dos serviços prestados a comunidade 
e bem como ampliação das atividades e número de assistidos. 

  
11 – PÚBLICO ALVO 
 
Crianças e adolescentes na faixa etária de 07 a 17 anos e 11 meses, em situações 
de vulnerabilidade social, risco social, vítimas ou testemunhas de violência. 
  
A forma de acesso poderá ser por meio de busca espontânea de familiares, busca 
ativa da equipe, encaminhamentos das demais políticas públicas e dos serviços 
socioassistenciais do município.  
 
Na ausência de vagas imediatas, a solicitação aguardará na lista de espera. No 
momento que houver a disponibilidade de nova inscrição será priorizado os casos 
mais graves e de maior risco no momento. 

 

12- MÉTODO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

O monitoramento e a avaliação do Projeto Adequação e Reforma do 
Poliesportivo serão realizados por meio da equipe técnica nas reuniões semanais, 
sendo verificado por meio de avaliação de:  

- Número de crianças atendidas: A quantidade de crianças que participam das 
atividades propostas pela OSC e durante o ano. 

- Taxa de permanência: Percentual de crianças que mantêm o vínculo com a 
organização ao longo do tempo. 

 

 
 



         
                                                                                                                                   

  

13- GESTÃO DE RISCOS 
 
Um dos principais fatores de riscos analisados são a volatilidade de preços dos 
materiais e serviços, e a dificuldade em encontrar prestadores de serviços para 
execução dos trabalhos, caso o cronograma não seja atendido. 
 
14- PARCERIAS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL 
 
Para o ano de 2025 a O Grupo Cultural Amigos está em contato com o CONDECA- 
Conselho Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente, para adequação de 
um dos projetos já aprovados para recebimento. O mesmo está sendo construído e 
está em andamento. 
 
A Instituição também busca em 2025 investir em captação de recursos, buscando 
participar de novos editais e fazer contatos com outras empresas buscando novas 
parcerias.  
 
15- IMPACTO SOCIAL 
 
A avaliação dos resultados será realizada com base em indicadores quantitativos e 
qualitativos. Os indicadores quantitativos incluirão o número de crianças atendidas e 
frequência nas atividades. Já os indicadores qualitativos serão levantados por meio 
de pesquisas de satisfação com as famílias e as crianças e observação direta das 
mudanças no comportamento e no ambiente familiar. 
 
16- PUBLICIDADE E DIVULGAÇÃO 
 
É realizada a publicidade através do site www.noitesagrada.com.br e Instagram 
@grupocultural.amigos, @projetoagir_progredir. 
 
17- SUSTENTABILIDADE 
 
O grupo cultural amigos tem como fonte de recursos para suas atividades, parcerias 

com iniciativas privadas através do imposto de renda anual, também parcerias com 

órgãos públicos por meio de emendas parlamentar. 

 
18- PRESTAÇÃO DE CONTAS / TRANSPARÊNCIA  

O plano de trabalho será executado ao longo de 2025, com foco em garantir total 
transparência nas ações realizadas. Para isso, serão enviadas mensalmente as 
prestações de contas à Secretaria de Desenvolvimento Social, juntamente com 



         
                                                                                                                                   

  

relatórios detalhados de atividades e financeiros, que incluirão notas fiscais, holerites 
e demais documentos pertinentes. Além disso, será produzido mensalmente e 
anualmente um Relatório de Atividades, contendo um panorama completo das 
atividades desenvolvidas no período, com o acréscimo de fotos ilustrativas que 
evidenciam os resultados alcançados. 
 
Todos os relatórios financeiros e de atividades serão disponibilizados de forma 
transparente, tanto em formato digital, através do link da transparência, quanto em 
formato físico, nas instalações da instituição, permitindo consultas e auditorias 
internas e externas, sempre que necessário.  
 
 
19 – PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS – ANUAL (42.000,00) 
 

ESPECIFICAÇÃO VALOR      % 

Despesas com consumo R$ 27.000,00                       64% 

Prestação de serviços  R$ 12.900,00 31% 

5% Retido no FMDCA                   R$ 2.100,00 5% 

TOTAL    R$ 42.000,00  100% 

 

 
20 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO   MUNICIPAL - R$ 39.900,00 
 

Janeiro  Fevereiro  Março  Abril      Maio  Junho 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Julho  Agosto  Setembro  Outubro  Novembro  Dezembro 

R$ 39.900,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

 

 

 

 

 



         
                                                                                                                                   

  

21. RESPONSÁVEIS PELA EXECUÇÃO 

21.1 - IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL (s) TÉCNICO (s)  

 

 

Na qualidade de representante legal da Organização da Sociedade Civil, declaro, 
para fins de prova junto a Secretaria de Assistência Social, para os efeitos e sob as 
penas da Lei, que inexiste impedimento à realização deste termo ou qualquer 
instrumento legal na forma deste plano de trabalho. 

 

Serrana, 10 de janeiro de 2025. 

 
 
 

RESPONSÁVEL TÉCNICO 
Wellington Dimas da Silva 

 
 
 
 
 
 
 

PRESIDENTE 
Marcos Antonio de Oliveira 

 

Nome: Wellington Dimas da Silva CPF: 375.412.728-41 

Cargo ou Função:  
Prof. Educação física 
CREF 115520-G/SP  

RG nº 47.626.739 
SSP/SP  

Tempo na Função:  
3 anos  

Endereço residencial: 
Rua: Sebastião José Fernandes, 1.074 
  

Município/UP:  
Serrana / SP 

E-mail: grupoculturalamigos@hotmail.com 

CEP.:  
 14.150-000 

DDD-Telefone Fixo   DDD- CELULAR  
16 9 92189971  

 


